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Politica de Doagdes E Patrocinio

Rodrimar S.A. Terminais Portuarios e Armazéns Gerais
CNPJ 07.836.442/0001-11 (Matriz) — Rua General Camara, 141, 42, andar, ¢j 44, 11.010-906, Centro, Santos/SP
CNPJ 07.836.442/0004-64 (Filial) - Rua General Camara, 141, 42 andar, Centro 11.010-906, Santos/SP
CNPJ 07.836.442/0002-00 (Filial) Avenida Eduardo Guinle s/n, Outerinhos, 11.013.250, Santos/SP
CNPJ 07.836.442/0003-83 (Filial) - Rua José Pinto Blandy, 251, Centro, 11.095-601, Santos/SP

Implantag¢do: 04.08.2015 - Sigilo: Uso Publico
Este documento determina regras de negdcio para a organizagiao

1. OBJETIVO

1.1. Estabelecer as diretrizes e procedimentos para a realizagdo de doagdes e patrocinios que
envolva a transferéncia de bens imdveis, méveis integrantes do patriménio da Rodrimar S/A,
inclusive valores monetarios ou ainda servi¢os da empresa de modo a garantir que as doagdes
e os patrocinios sejam realizados com transparéncia, integridade e legalidade (“Principios”).

2. APLICACAO
2.1. Aplica-se a todos os Colaboradores da Rodrimar S/A..
3. DEFINICOES

i. Agente Publico: significa todo aquele que presta qualquer tipo de servico ao Estado, que
exerce fungdes publicas, no sentido mais amplo possivel dessa expressao, significando qualquer
atividade publica.

ii. Colaborador (es): significa toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com
a Rodrimar S/A. Trata-se dos integrantes do Conselho de Administracdo, dos Comités
estatutdrios ou ndo estatutarios e da Diretoria Estatutaria, bem como todos os empregados em
tempo integral e tempordrio, empregados terceirizados e estagiarios.

iii. Doacdo: significa a transferéncia gratuita a outra pessoa fisica ou juridica de Recursos,
espécie, bens moveis ou imoéveis que integrem o patriménio da Rodrimar S/A..

iv. Doacdo Politica: significa as doag¢bes eleitorais, contribuicbes para partidos politicos, "
candidatos a cargos eletivos, sindicatos ou organizag¢des, ou Agentes Publicos. ~.

v. Patrocinio: aporte de Recursos com objetivo de apoiar a promocdo de projetos, agdes o
eventos; com o objetivo de divulgar sua atividade, fortalecer um conceito e/ou agregar valor
marca Rodrimar S/A, gerar reconhecimento ou ampliar relacionamento do patrocinador co
seu publico de interesse.
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vi. Procedimentos de Doagdo e Patrocinio: significa o procedimento/processo a ser adotado com
o intuito de analisar os pedidos de Doagdes e Patrocinios, em conformidade com a presente
Politica, Codigo de Conduta e algadas de aprovacdo definidas internamente.

vii. Recursos: valores solicitados para a Rodrimar S/A para disponibilizagdo por meio de Doagdo
ou Patrocinio.

viii. Terceiro(s): é todo aquele que fornece, direta ou indiretamente, bens e servicos a Rodrimar
S/A.

ix. Vantagem Indevida: é a vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que nédo é devida, para
influenciar ou recompensar qualquer ato oficial ou decisdo de um Agente Publico.

4. DIRETRIZES GERAIS

4.1.Todas as Doagdes e Patrocinios feitos pela Rodrimar S/A tém o propdsito de divulgar o nome
e a marca da empresa e devem ser realizados de acordo com as regras dispostas nesta Politica
e no Cddigo de Conduta vigente.

4.2. Nenhuma Doagao ou Patrocinio deve ser oferecido ou prometido por qualquer Colaborador
com o propésito de influenciar, direta ou diretamente: (i) quaisquer decisGes de negdcios; (ii)
qualquer agdo, omissdao ou decisdo de drgdo ou Agente Publico; ou (iii) qualquer decisdo
comercial que seja incompativel com os interesses ou com as politicas internas da Rodrimar S/A..

4.3. A Rodrimar S/A realizara DoagGes a entidades e instituicdes idoneas e integras, motivadas
por razdes filantrépicas legitimas e em apoio a causas humanitdrias, culturais, esportivas e
educacionais, bem como a agGes relacionadas ao bem-estar da comunidade onde a empresa
possua operacgao/atividade, sendo certo que a Doagdo deverd ocorrer em conformidade com os
Principios regidos nesta Politica.

4.4. A Rodrimar S/A ndo sera conivente e deve coibir todo e qualquer tipo de vantagem ilicita.

4.5. A Rodrimar S/A podera patrocinar projetos com foco nas suas dreas de interesse e atuacao,
bem como podera patrocinar projetos de natureza cultural, enquadrados ou ndo pelo Ministério
da Cultura (MinC), na Lei de Incentivo a Cultura n? 8.313/91 (Lei Rouanet), ou projetos de apoio
ao Esporte, enquadrados na Lei de Incentivo ao Esporte n2 11.438/2006.

4.6. A Rodrimar S/A ndo patrocinard projetos, eventos ou materiais de cunho politico partidario,
religioso, discriminatorio, ou que, de qualquer forma, infrinjam leis e regulamentos, o seu
Cddigo de Conduta e as suas politicas internas.

4.7. Sao Proibidas Doagdes a entes publicos perante os quais a Rodrimar S/A possua processos
em andamento ou pendente de aprovacgao. .
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4.8. E vedada a concessdo de Doagdes ou Patrocinios para as pessoas que possuam restricdes
perante os 6rgdos abaixo listados:

a. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
b. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

c. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

d. Relagdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Uniio;

4.9. E vedada a realizagdo pela Rodrimar S/A de quaisquer DoacBes Politicas, nos termos da
legislagdo vigente.

4.9.1. Respeitadas eventuais outras diretrizes da Rodrimar S/A, o Colaborador poderd realizar
contribuicdes politicas pessoais, de forma direta ou indireta, em valor, bem, servicos ou
beneficios de qualquer natureza, desde que estas ndo visem a obtencdo de qualquer beneficio
pessoal e/ou troca de favores envolvendo a Rodrimar S/A ou o préprio Colaborador. Em
nenhuma circunstancia, sera devido qualquer tipo de reembolso pela Rodrimar S/A..

4.9.2. A proibicdo supramencionada se estende ao pagamento ou reembolso de despesas
relacionadas a campanhas politicas, como, por exemplo, despesas com papelaria, materiais de
apoio, realizacdo de eventos relacionados a campanhas politicas, viagens, entre outros, ou a
doacdo e empréstimo de bens.

5. PROCEDIMENTO

5.1. Qualquer pedido ou proposta de Doagdo ou Patrocinio por Colaboradores, devera ser
formalizado por escrito e encaminhado ao departamento responsavel pelos procedimentos e
aprovacdes de acordo com seus respectivos Procedimentos de Doagdo e Patrocinio, que ficard
responsavel por conduzir o processo de avaliagdo e aprovagdo dos pedidos ou propostas de
Doagdo ou Patrocinio, de acordo com as algadas de aprovagdo definidas nos respectivos
Procedimentos de Doagdo e Patrocinio, de forma transparente e em conformidade com todas
as diretrizes desta politica.

5.2. A area responsavel analisard, preliminarmente, se o pedido ou proposta de Doagdo ou
Patrocinio esta de acordo com os termos da presente Politica e respectivos Procedimentos
Doacdo e Patrocinio, e em caso positivo, devera preparar um resumo contendo as princip
informago6es sobre a(o) beneficiada(o), incluindo, no minimo: (i) razdo social; (ii) n2 de CNPJ; (iii)
endereco de sua sede; (iv) a razdo para a aprovagdo do pedido ou proposta de Doagdo ou
Patrocinio e (v) aprovacdo escrita do responsdvel pela aprovagao.

5.2.1. Realizada a anélise preliminar, de acordo com os Procedimentos de Doac8o e Patrocinio,
os pedidos ou propostas de oferecimento de Doacdo ou Patrocinio serdo posterior;
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encaminhados junto com o resumo preparado pela drea responsavel para a validacio e
aprovacao pelo Departamento de Compliance da Rodrimar S/A.

5.2.2 Com base na documentagao recebida, o Departamento de Compliance da Rodrimar S/A
avaliard o perfil de integridade da(o) beneficiada(o) por meio de informac&es publicamente
disponibilizadas em sites de busca e/ou outras ferramentas legalmente acessiveis, de modo a
identificar qualquer risco de integridade envolvendo a beneficiada(o) ou quaisquer informacées
que desabonem a reputagdo da(o) beneficiada(o).

5.2.3. A partir do resultado da avaliagdo de perfil de integridade da(o) beneficiada(o), o
Departamento de Compliance da Rodrimar S/A emitira parecer opinando pela aprovacgdo ou
reprova¢ao do pedido ou proposta de Doagdo ou Patrocinio. Caso o pedido ou proposta de
Doagdo ou Patrocinio seja aprovado, todos os documentos relacionados a ele serdo
encaminhados para o departamento Juridico para a elaboracdo do termo de doag¢do ou contrato
de patrocinio adequado.

5.3. Os instrumentos contratuais relacionados ao pedido ou proposta de Doacdo ou Patrocinio
deverdo, necessariamente, individualizar todos os bens a serem doados e/ou valores e/ou
beneficios envolvidos.

5.4. Todos os instrumentos contratuais relacionados a realizagdo de Doagdes ou Patrocinios
deverdo conter cldusulas e prever demais medidas de combate a corrupgdo compativeis com as
politicas da Rodrimar S/A..

5.5. No caso da realizacdo de Patrocinios, todos os contratos deverdo conter clausulas prevendo
a obrigacdo da(o) beneficiada(o) de apresentar registros e materiais comprobatorios que
evidenciem a realizagdo do evento patrocinado pela Rodrimar S/A, em até 5 (cinco) dias uteis
apds a sua realizagdo.

5.6. Caso o pedido ou proposta de Doacgao ou Patrocinio seja rejeitado em qualquer momento,
a beneficiada(o) devera ser informada por escrito da recusa.

5.7. Todos os Valores transferidos pela Rodrimar S/A a titulo de Doacdo ou Patrocinio deverdo
ser feitos por meio de transferéncias bancdrias e mediante apresentacao de recibo emitido pela
beneficiada(o), sendo terminantemente proibido realizar Doagdo e/ou Patrocinio por meio de
dinheiro em espécie e/ou equivalente.

5.8. As Doagbes e Patrocinios devem ser refletidos nos registros contabeis da Rodrimar S/A de
forma clara e especifica.

6. PENALIDADES

6.1. A realizacdo de qualquer Doagdo ou Patrocinio em desacordo com as diretrizes dispostas
nesta Politica acarretara o cancelamento imediato da Doacdo e/ou Patrocinio e\sujeitara o
Colaborador envolvido na aplicagdo das medidas disciplinares prevista na Politica de\lledidas
Disciplinares.
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7. REPORTE E DUVIDAS

7.1. Em caso de pedidos impréprios de Doagdo/Patrocinio, duvidas ou suspeitas acerca da
idoneidade e integridade do proponente/donatario, ou de qualquer entidade beneficiada que
tenha recebido Patrocinio ou Doagdo da Rodrimar S/A, os Colaboradores e Terceiros podem
utilizar-se de qualquer uma das opgdes abaixo para fazer uma pergunta ou relatar uma
preocupacdo ou formalizar uma conduta inadequada ou uma violagdo a leis, ao Codigo de
Conduta ou a essa politica: (a) Gestor imediato; (b) Recursos Humanos; (c) Compliance; (d) Canal
de Denuncia da Rodrimar S/A - por meio do e-mail: compliance@rodrimar.com.br e fone: (13)
3202 83 15.

7.2. A Rodrimar S/A ndo tolera qualquer retaliagdo contra qualquer Colaborador, Terceiro ou
pessoa, interna ou externa, que comunique de boa-fé uma violagdo ou suspeita de violagdo a
esta Politica, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer pessoa que
comunicar eventual violagdo.

7.3. Esta Politica comportara revisdo e nova aprovagdo sempre que houver alteracdo na
legislagdo vigente ou alteracGes internas nas politicas e no Cédigo de Conduta da Rodrimar S/A

que lhe sejam aplicaveis.

A Direcdo
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F

Diretor - Presidente Aﬂtémo S W&/ha!

CPF: 487.889.458-04
Diretor




